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	Centro formazione professionale

PROGETTO LEONARDO S.r.l.
Accreditato dalla REGIONE CAMPANIA ai sensi della DeliberA N. 226/2006

codice organismo: 00758/07/05





IL PROFILO AZIENDALE

PROGETTO LEONARDO S.r.l., centro di Formazione professionale e Consulenza aziendale, nasce nel 2002 con l’obiettivo di contribuire alla qualificazione manageriale e alla crescita delle organizzazioni, producendo cultura d’impresa e sinergia con il mondo del lavoro.
La mission che ha inteso portare avanti dalla sua costituzione è di rappresentare l’anello di congiunzione tra mondo dell’istruzione e mondo del lavoro, favorendo il dialogo tra i molteplici soggetti interessati al “Sistema Formazione” (scuole, università, aziende, pubblica amministrazione, terzo settore). Alla base della suo operato, la necessità di definire efficaci proposte di aggiornamento, specializzazione e progettazione, tenendo conto dei fabbisogni formativi e di sviluppo del mercato. L’obiettivo finale è formare professionisti di settore che, grazie alle conoscenze acquisite, siano capaci di apprendere specifiche abilità e skills spendibili nel mondo del lavoro.

È Ente Accreditato dalla Regione Campania nelle Macrotipologie Formazione Iniziale, Formazione Superiore, Formazione Continua – Codice organismo: 00758/07/05.
E’, inoltre, accreditato ai seguenti fondi:

FORMA.TEMP (Fondo Nazionale per la Formazione dei Lavoratori Temporanei); FON.TER. (Fondo Paritetico interprofessionale per la formazione continua del terziario); FondoprofessioNI (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua negli studi professionali e nelle aziende collegate).
Con riferimento alla struttura logistica, l’ente dispone di locali accreditati allo svolgimento della formazione professionale dalla Regione Campania (ultimo decreto n. 245 del 13/12/2013) dislocati con aule site al piano terra e al secondo piano, per una superficie complessiva di 240mq. Le tre aule didattiche sono attrezzate con strumentazioni tecnologiche (videoproiettore, pc, lavagne fisse e mobili, proiettore lucidi) e dispongono di sedute con ribaltina e scrivanie; sono presenti due laboratori tecnici (informatico/estetico), due uffici, due spazi per l’accoglienza.
L’ORGANIZZAZIONE 

L’assetto organizzativo della PROGETTO LEONARDO prevede 4 funzioni essenziali, la DIREZIONE, l’AMMINISTRAZIONE, l’area FORMAZIONE e la SEGRETERIA organizzativa. Tali funzioni si traducono in ruoli e mansioni che operano tra di loro mediante lo scambio di conoscenze, competenze e informazioni, per garantire un raccordo costante tra le differenti figure professionali coinvolte. 

La direzione ha il compito di indicare indirizzi operativi e linee strategiche da seguire, gestire le relazioni con gli stakeholders (committenti, imprese, istituzioni, enti che operano nell’istruzione, parti sociali), individuare eventuali possibilità di miglioramento, monitorare e supervisionare le attività; l’amministrazione, sotto la supervisione dell’ufficio direzione, gestisce e attua le politiche di investimento, sia quelle commerciali sia quelle legate alle risorse strumentali. L’area formazione ha il compito di seguire il processo di analisi e definizione dei fabbisogni ricercando costantemente percorsi formativi professionalizzanti rispondenti alle esigenze del mercato del lavoro, oltre che sensibili alle novità legislative riguardanti i vari settori. La segreteria organizzativa funge da raccordo operativo: consente una corretta informazione verso l’esterno e supporta le politiche commerciali, essenziali alla divulgazione e propulsione di qualsiasi intervento formativo.

L’attività di progettazione svolge un ruolo di primaria importanza (line and staff) per l’Ente di formazione, alla stessa stregua dell’erogazione dei servizi didattici e consulenziali, al punto che si richiede una programmazione puntuale delle attività nel breve, medio e lungo termine, previa una valutazione monitorata nel tempo e nello spazio. Uno staff di competenze e know-how viene messo in campo ogni qual volta si cercano di realizzare nuove progettualità, tenendo presente le dinamiche del mercato ed in particolare il rapporto con il mondo del lavoro, nonché una diretta connessione con l’ISFOL. Per favorire l’attività di confronto e raccordo tra le risorse interne (referenti di area) ed esterne (professionisti, docenti, esperti di settore), la direzione predispone periodici incontri finalizzati alla definizione dei nuovi obiettivi da raggiungere e all’analisi dei risultati ottenuti, con lo scopo di soddisfare l’esigenza di aggiornamento/specializzazione dell’offerta formativa e di evidenziare politiche delle analisi degli scostamenti.

A prescindere dalla tipologia della proposta didattica da formulare, si richiede che siano chiari i contenuti e le competenze in uscita, il target dell’utenza, il tessuto aziendale/sociale/professionale/geopolitico di riferimento, i tempi e le modalità di erogazione, le risorse professionali coinvolte, i costi di realizzazione dell’attività formativa.
LE RELAZIONI
Per quanto attiene le interrelazioni con gli attori territoriali la PROGETTO LEONARDO SRL adotta procedure formali di sottoscrizione di rapporti di collaborazione, quali convenzioni o protocolli di intesa. 

In merito al rapporto col sistema istituzionale e sociale di riferimento, le collaborazioni sono ricercate con la finalità di favorire l’orientamento/placement dei corsisti all’interno del sistema socio-istituzionale; la direzione, dopo aver interfacciato coi referenti delle strutture, propone la sottoscrizione di specifiche convenzioni al cui interno chiarire contenuti della relazione, risultati attesi, durata del rapporto. Altresì l’Ente ha assolto in taluni casi al conseguimento di certifocazioni, quali la richiesta di accreditamento presso la Regione Campania Area Generale di Coordinamento, Piano sanitario Regionale, Rapporti con gli Organi Istituzionali delle Aziende Sanitarie Locali per lo svolgimento di attività formative per alimentaristi. 

Per quanto riguarda il rapporto tra la PROGETTO LEONARDO SRL e il tessuto imprenditoriale, l’ente realizza percorsi mirati finalizzati a specializzare e/o aggiornare il personale inserito in realtà aziendali, così come a formare profili che possano integrarsi nel mercato del lavoro con le opportune competenze e abilità pratiche. Gli strumenti di cui si avvale l’ente di formazione sono prevalentemente mailing informative (indirizzate a target differenziati in base alle tematiche proposte) o, più genericamente, newsletter periodiche rivolte al database di contatti dell’ente con le quali informare tutti gli utenti delle attività programmate.

L’organizzazione, dal 2000, ha creato interrelazioni anche con il sistema scolastico-formativo, allo scopo di favorire il placement di laureati offrendo loro possibilità di tirocinio all’interno della realtà aziendale. In particolare si evidenzia la convenzione con la FACOLTA’ di ECONOMIA della Seconda Università degli Studi di Napoli finalizzata alla possibilità di accogliere neolaureati al proprio interno.

GLI AMBITI DI INTERVENTO
Progetto Leonardo S.r.l. opera nelle seguenti aree: 

1. Gestione Qualità e Sicurezza sul Lavoro

2. Comunicazione e Marketing

3. Settore Economico e Giuridico

4. Area Giuridica

5. Risorse Umane

6. Socio-Sanitaria

7. Estetica
In qualità di Centro di Formazione Professionale Autorizzato dalla Regione Campania realizza Corsi Autofinanziati finalizzati al conseguimento di qualifiche, sia in modalità frontale (aula) che on-line (formazione a distanza – FAD). 
Elenco dei corsi autorizzati

AREA A: TRASVERSALE

· Assistente amministrativo – cod. 1902/02 (600 ore – I Livello)

· Addetto Segreteria di Direzione – cod. 1905/03 (600 ore – II livello)
· Esperto in Gestione Risorse Umane - cod. 1904/01 (400 ore – III livello)
· Esperto in Amministrazione Finanziaria e Controllo di Gestione - cod. 1902/07 (400 ore – III livello)

· Addetto alle attività di rimozione, smaltimento e bonifica materiali contenenti amianto - cod. 2501/05 (50 ore – I Livello)

· Personale operativo addetto all’attività rimozione smaltimento e bonifica materiale contenenti amianto - cod. 2501/14 (30 ore – I Livello)

· Responsabile Tecnico Impresa Gestione Rifiuti - cod. 2501/15 (320 ore – I Livello)
· Addetto ai Sistemi di Raccolta e Smaltimento dei Rifiuti - cod. 2501/03 (600 ore – I Livello)

AREA C: SERVIZI

· Estetista (Dipendente) – L.1/90 – cod. 1603/02 (1800 ore – I Livello)

· Estetista (Specializzazione) – L.1/90  - cod. 1603/03 (900 ore – I Livello)

· Manicurista e Pedicurista Estetico  - cod. 1604/01 (600 ore – I Livello)

· Massaggiatore Estetico - cod. 1603/01 (600 ore – I Livello)

· Esperto Massaggiatore del Benessere  - cod. 1603/07 (600 ore – II Livello)

· Visagista e Truccatore – cod. 1603/06  (600 ore – I  Livello)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

· Animatore sociale – cod. 2802/01 (1000 ore – II livello)

· Operatore dell’Infanzia – cod. 2802/15 (1000 ore - II livello)

· Operatore Socio Assistenziale – cod. 2802/16 (600 ore – I livello)
· Operatore Socio Sanitario
· Mediatore familiare – cod. 2802/14 (220 ore – III Livello)

· Mediatore Culturale – cod. 2802/13 (600 ore – II Livello)
· Esperto in gestione dei Servizi Turistici - cod. 1701/03 (400 ore – III livello)
· Assistente ai Congressi - cod. 2302/01 (600 ore – I livello)
· Counselor - cod. 2802/03 (600 ore – II livello)

· Agente Affari in Mediazione (Prop.) – L.39/89 art. 3 e s.m.i. - cod. 2402/02 (200 ore – II Livello)

· Requisito professionale per il commercio - cod. 2401/02 (160 ore – I Livello)

· Agente e Rappresentante di Commercio – L.204/85 Art.5 E S.M.I. - cod. 2402/03 (80 ore – I Livello)

LA CONSULENZA
SICUREZZA SUL LAVORO (D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/2009) *

· Redazione del documento sulla valutazione dei rischi 

· Piano di emergenza antincendio e piano di sicurezza 

· Rilievi fonometrici ( L. 447/95 e altri) 

· Formazione e informazione del personale 

· Formazione del datore di lavoro che assume il ruolo di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

· Formazione del lavoratore eletto a svolgere il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

· Formazione degli addetti antincendio 

· Formazione degli addetti al primo soccorso medico 

La società PROGETTO LEONARDO SRL è Centro Di Formazione E.BI.NA.FO.S. (ORGANISMO PARITETICO e ENTE BILATERALE NAZIONALE per la FORMAZIONE della SICUREZZZA) registrato con n. 071 e realizza corsi sulla SICUREZZA SUL LAVORO in convenzione con l’Associazione Nazionale Fornitori Sicurezza (A.N.F.O.S.). 

SVILUPPO SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE

· 
Sistema di Gestione per la Qualità/CERTIFICAZIONE QUALITÀ ISO 9001:2008

· Sistema di Gestione Ambientale/CERTIFICAZIONE AMBIENTALE ISO 14001:2004

· Sistema di Gestione per la Sicurezza/CERTIFICAZIONE SICUREZZA LAVORO OHSAS 18001:2007

· Sistema di Responsabilità Sociale/CERTIFICAZIONE ETICA SA 8000

· CERTIFICAZIONE DI PRODOTTO

· ADEMPIMENTI PRIVACY (D.Lgs. 196/03)

· ADEMPIMENTI HACCP (DLgs.193/07)

· SERVIZI TECNICI AMBIENTALI

Scuola e Università

RECUPERO ANNI SCOLASTICI / PREPARAZIONE SCOLASTICA / PREPARAZIONE UNIVERSITARIA

Contatti 

I nostri uffici sono aperti dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 19,00, il sabato dalle 9.00 alle 13.00.
Sede: Viale Europa c/o Centro “La Meridiana” 

Telefono 0823 797286 Fax 0823 587991 

Cellulare: 393 9326003
E-mail: formazione@progettoleonardo.net 
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