


PRESENTAZIONE

Make it So & una societa di consulenza che opera a 340° nellambito dello
Sviluppo del Personale: Formazione, Selezione del personale, Assessment e
Coaching per enti ed aziende che desiderano valorizzare il loro potenziale, e privati
e professionisti che vogliono sviluppare la loro carriera.

I nome Make it So deriva dal verbo "fo make": € una spinta all'azione e alla messa
in gioco dell'individuo, alla presa di decisione istantanea, un'esortazione ad agire.

La filosofia fondante di Make it So € di essere vicino alle persone, ascoltare i loro
bisogni e supportarli nella scelta e nell'azione per promuoverne |o sviluppo.

Cio che proponiamo ai nostri clienti € fornire una consulenza mirata e specifica,
orientata all’innovazione e finalizzata alla formazione e allo sviluppo professionale
delle risorse umane presenti in azienda, con lo scopo di incrementare il business e |l
benessere organizzativo.



PERCORSI FORMATIVI TAILOR MADE E SUPPORTO AL FINANZIATO

Make it So organizza percorsi costruiti ad hoc sulle singole esigenze delle aziende,
per cui propone una costruzione dei percorsi su un'attenta analisi del contesto e del
target diriferimento, personalizzazione e disegno su misura del singolo servizio.

@ FORMAZIONE BASE
Q FORMAZIONE CONTINUA
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@ FORMAZIONE PROFESSIONALE
@ FORMAZIONEONTHE JOB

Supportiomo le Aziende clienti all’accesso dei finanziamenti per la formazione
continua e la riqualificazione del proprio personale dipendente, aftraverso
I'adesione a diversi fondi paritetici interprofessionali come:
FONDO PROFESSIONI - FONDO AZIENDA - FONCOOP. - FONDIMPRESA
FONDIR - FONDIRIGENTI - FONDITALIA - FORMATEMP ed altri.

Ogni Azienda accedendo al fondo di appartenenza puo usufruire di un CONTO
FORMAIZIONE accumulato a seconda del numero dei dipendenti e utilizzabile da
subito per la formazione.

AREE TEMATICHE

Le aree tematiche della formazione sono rivolte a tutto il personale fino al
management e riguardano sia aspetti piu tecnici che aspetti piu frasversali e
comportamentali:

v/ Area Sviluppo competenze Manageriali: leadership, gestione del tempo, change
management, accountability, frain the frainer, public speaking.

v/ Area Gestione e Sviluppo Risorse Umane

v/ Area Comunicazione e Marketing,
anche digitale e tecnico scientifico

v/ Area Sviluppo Commerciale e Vendite
v/ Area Contabilitd e Controllo di gestione

v Area Amministrazione del personale e
aggiornamento diritto del lavoro

v/ Area Legale
v'Team building esperienziali

v/ Corsi di Lingua inglese e tedesca:
base, avanzato e business



MASTER

| Master Make It So con la loro metodologia pratica e con le case history aziendali
forniscono skills immediatamente spendibili nel mondo del lavoro.

Collaboriomo con le piu importanti aziende nazionali per i progetti di stage e
project work poiché offriamo ai piu giovani partecipanti un servizio di PLACEMENT e
e ORIENTAMENTO LAVORO ossia afttivita di supporto, informazione e ricerca per faci-
litare I'inserimento nel mondo del lavoro e I'esperienza pratica sul campo su modelli
e strumenti.

Prevista anche I'organizzazione di edizioni Executive C'}*
per chi ha gid esperienza in azienda. © :

LA NOSTRA OFFERTA

| Master si svolgono sia in formula week end 4
che infraseftimanale con edizioni full immersion ks .“’””Zﬁﬁé‘;,”g;%
nelle sedi di Roma e Milano. K

* Master in Gestione delle Risorse Umane

¢ Master in Amministrazione delle
Risorse Umane ©_pam
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 Master in Giornalismo e a
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Comunicazione Scientifica
¢ Master in Orientamento Scolastico e Professionale

EXECUTIVE COACHING

I Coaching € uno strumento potente ed efficace per raggiungere obiettivi impe-
gnativi, per acquisire nuove abilitd e comportamenti ed incrementare le proprie
prestazioni.

II Coaching genera nuova consapevolezza sulla responsabilitd nei confronti dei
propri traguardi.

I Coaching favorisce il cambiamento personale, aiutando i manager a superare gli
ostacoli interni ed esterni e a riscoprire le proprie risorse piu profonde, ritrovando la
motivazione e I'energia per migliorare la qualita della vita professionale e persona-
le. Il Coaching € un percorso cucito sugli obiettivi del cliente e puo estendersi anche
alle figure professional e ai Team Manager.

Tutti i coach Make it so sono professionisti riconosciuti da International Coach Fede-
ration e seguono una deontologia professionale precisa.

Inférnational Coach Federation



SERVIZI DI CONSULENZA
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Make it so offre alle aziende un servizio di consulenza sulla gestione del personale
che comprende servizi per:

* Reclutamento e selezione del Personale (profili operativie manageriali)

* Consulenza sulla costruzione di modelli di competenze organizzative

= Valutazione Prestazioni e bilancio competenze

» Valutazione potenziale ed Assessment individuali e di gruppo

* Processi di feedback 360°

* Business ed executive Coaching

* Group e Team Coaching

* Marketing e Social Media
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METODOLOGIA LEGO SERIOUS PLAY

LEGO® SERIOUS PLAY® ¢ la metodologia per
analizzare e affrontare problemi e sfide in
tempo reale. Non & un corso di formazione
qualsiasi. € un metodo scientifico basato su
un'ampia ricerca che include business, svilup-
PO organizzativo, psicologia e apprendimen-
to.

La metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) &
una tecnica di facilitazione del pensiero,
comunicazione e problem solving utile per le
organizzazioni, i team e gli individui.

Alcuni utilizzi pratici:

Start up Project: per permettere di delineare meglio la direzione del gruppo di
lavoro, o di un'idea nascente, condividere valori, delineare Ia mission e la vision
dell’organizzazione, condividere opportunitd e limiti.

Team Building: mira a liberare tutto il potenziale di un gruppo dilavoro impegnato in
attivita routinarie o nello sviluppo di un progetto rendendo lo stesso gruppo molto
piu rapido, efficace e consapevole.

Problem Solving Creativo: finalizzato a mettere a punto le strategie piU adeguate
ad affrontare e governare i problemi complessi di un mondo dominato da cambia-
menti repentini e continui attraverso risposte e soluzioni condivise, rapide ed effica-
Ci.



INTELLIGENZA EMOTIVA E CERTIFICAZIONE ASSESSMENT

Le skills dell'intelligenza emotiva si sono rivelate come importanti predittori di perfor-
mance. Le ricerche condotte in questi anni in tutto il mondo ci dicono che il 54,79%
della performance individuale € spiegata dall’l.LE. ovvero: piu della metd della
nostra efficacia personale dipende dalle competenze Emotive (efficacia personao-
le, relazionale, salute generale, qualita della vita in generale).

Make it So crede nel valore della
competenza emotiva e utilizza lo strumento
del SEl individuato da Six Second per
I'esplorazione e I'analisi di questo fattore.
Six Second € il Network internazionale
sull’Intelligenza emotiva che ha creato lo
sfrumento SEI, SIX SECOND EMOTIONAL
INTELLIGENCE ASSESSMENT.

L’applicazione di questo stfrumento e
possibile attraverso:

- Assessment individuali e di gruppo per lo
sviluppo personale e della leadership

- Corsi di formazione specialistici per i Team
Leader

- Corsi di certificazione sullo strumento SEl

- Team Coaching .
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THE EMOTIDNAL INTELLIGENCE NETWODRK

ACCREDITAMENTI

Make It So, insieme ad un partner specializzato, supporta le Aziende clienti
all’accesso dei finanziamenti per la formazione continua e la riqualificazione del
proprio personale dipendente, attraverso I'adesione ai diversi fondi paritetici inter-
professionali come Fondo Professioni, Fondo Azienda, Fondir, Fondodirigenti, Fondi-
talia, Fonter, Fondimpresa ed altri.

Organismo di Formazione riconosciuto da Formatemp - Fondo per la formazione dei
lavoratori temporanei CERTIFICATO N. 1041.1576.

Azienda in possesso di Certificazione Qualita sulla progettazione ed erogazione di
servizi di formazione UNI EN ISO 9001:2015 - Cerlificazione Qualita - QSM CERT-EA 37.

Make It So € iscritta all’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro Sex. |V - Ricerca
e Selezione del Personale Aut. Min. del 15/6/2016.

Per il coaching seguiamo gli standard di Qualita international Coach Federation.

<§> 7PCC

Ministero del Lavoro Professional Certified Coach
Inspection - Certification e delle Politiche Sociali International Coach Federatior




TEAM

Il team di Make it So € selezionato seguendo criteri di competenza, specifica qualifi-
caq, esperienza e conoscenza delle metodologie. Tutto il team siimpegna a seguire
un codice deontologico che garantisce la qualitd di ogni nostro intervento nel
rispetto della normativa 4/2013, la quale, tutela sia le aziende sia le persone consu-
matrici finali del nostro servizio.

Massimo Perciavalle € socio e ideatore di Make it So.

Coachriconosciuto come Professional Certified Coach da ICF. Laureato in psicolo-
gia con indirizzo del lavoro e delle organizzazioni a soli 23 anni; si specializza nella
gestione e sviluppo delle risorse umane, Facilitatore Lego Serious Play, Assessor Intel-
ligenza emotiva.

Dopo diversi anni di esperienza come consulente in Telecom diventa imprenditore
e decide di dedicare le sue risorse e competenze ai giovani laureati e professionisti,
dando vita, nel tempo, a due realtd diverse di Societd di consulenza e Formazione,
operante sul territorio nazionale.

E I'autore dei libri Farsi assumere in tempo di crisi (2013), Ottieni il lavoro che vuoi
(2015) e Offline & bello (2016) editi da Franco Angeli.

E stato intervistato da diverse testate giornalistiche e collabora con diversi blog.

Make it So collabora con il network di professionisti Connectance creato per gene-
rare cambiamento ed innovazione dei modelli di management.
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Make It So s.ass.

Via Paolo Paruta, 20 - 00179 Roma
Via Paolo Sacchi, 58 - 10128 Torino

Tel. +39 06 45471749
www.makeitso.it



