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	Emanuele Fiorini


	
Contatto

Nato a Roma 
Il 12/11/1993
Via viale Jonio 245 
00141 - Roma

CEL: 3296671658
EMAIL: dott.fioriniemanuele93@gmail.com




ATTITUDINI PERSONALI
· Capacità di lavorare in gruppo; buona dialettica;
· Capacità di mettere in pratica atteggiamenti e dinamiche Psicorelazionali e sociali nei contesti lavorativi,
· Capacità di adattarsi ai cambiamenti;
· Organizzazione autonoma del lavoro, e assunzione di nuove responsabilità; capacità di risoluzione dei problemi
· Capacità di lavorare sotto stress
· Ottima capacità di comunicazione con la clientela;
· Puntualità e rispetto delle scadenze
· Esperto nella comunicazione non verbale.
· Autocontrollo
· Empatico e sensibile,










Hobby
Nuoto e tennis
Letture di romanzi e saggi 
Serie tv e cinema




















Autorizzo a trattamento dei dati ai sensi dell’articolo 23 del suddetto D.Lgs. N. 196/003 e Regolamento UE 679/2016





















Roma, 1/05/2022


Emanuele Fiorini




	
	ISTRUZIONE

Istituto: Università sapienza- Roma.
Esame di stato in psicologia (2021) 
Voto: 150/200.


Istituto: Università Pontificia Salesiana- Roma
Laurea magistrale di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (2019)
Tesi la comunicazione non verbale nella psicoterapia analisi bioenergetica e psicoterapia Gestalt.
Voto: 104/110.


Istituto: Università Pontificia Salesiana- Roma
Laurea Triennale di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (2017) Tesi sull’influenza della comunicazione non verbale nelle relazioni sociali.
Voto: 104/110.


Istituto: L’Istituto Magistrale Giordano Bruno, Roma 
Diploma (2013) 
Voto: sufficiente.

Formazione extrascolastica

[bookmark: _GoBack]Istituto: Make it so- Roma 
Master in gestione delle rsiorse umane (2022)
Principali apprendimenti: Employer branding e Talent Acquisition- Gestione del Colloquio tecnico e attitudinale online - La contrattualistica per l’inserimento e l’amministrazione - Valutazione del potenziale e Assessment center - La formazione aziendale: Progettazione e tecniche d’aula - Orientamento professionale.
project work: selezione del personale nell’azienda Ria money transfert
Voto: 110 (attestato)

Albo: Ordine degli psicologi del Lazio- Roma
 iscritto nella sezione A dell'Albo con il N. 26359 (2021).

Istituto: Università sapienza- Roma.
Master di secondo livello in psicologia militare (2021) 


Moduli: Modulo I: Psicologia della selezione e dell’orientamento professionale- Modulo II: Psicologia dei processi organizzativi, formativi e addestrativi- Modulo III: Psicologia Clinica- Modulo IV: Psicologia dell’emergenza e delle situazioni di crisi.
Tesi: La rilevanza della comunicazione non verbale nel colloquio di selezione e segnali di menzogna nell’ambito militare
Voto: 110/110- CFU 60 

Istituto: Make it so- Roma
Attestato Businiess English modulo inglese (2022)

Istituto: Make it so- Roma
Attestato Digital Recruiting modulo Infojobs (2021),

Istituto: Igea- Roma
Attestato Intelligenza Emotiva (2021). 

Esperienze professionali
Azienda: Proemozioni – Roma
RUOLO: Formatore/Trainer autonomo
PERIODO: da gennaio 2022 a (presente)
ATTIVITA: Trainer sulla comunicazione non verbal/ progetto CNV


RUOLO: Psicologo
PERIODO: da marzo 2021 a (presente)
ATTIVITA’ Consulenze psicologiche

AZIENDA: Esercito Italiano, centro di selezione – Roma
RUOLO Stage HR interneship 
PERIODO: dal 10 Febbraio al 10 Giugno- 6 mesi (2021)
ATTIVITA’ Selezione VFP1 VFP4 e riservisti, formazione e osservazione test psicoattitudinali.


AZIENDA: Istituto Gestalt Analitica -Centro Studi Psicosomatica -  Roma
RUOLO: Tirocinio post laurem + collaborazione dottore in psicologia 
PERIODO: dal 15 Marzo al 15 novembre- 8 mesi (2020)
ATTIVITA’ Osservazione primo colloquio- schede telefoniche-accoglienza e formazione nuovi tirocinanti - segretariato 

AZIENDA: Ifrep- 93 – Centro di prevenzione e intervento - Roma 
RUOLO: Tirocinio post laurem dottore in psicologia 
PERIODO: Dal 15 Settembre al 15 Marzo- 6 mesi (2019-2020)  
ATTIVITA’: Schede telefoniche – supervisioni casi clinici – formazione e programmazione centro – segretariato.

AZIENDA: Axelerò – Roma
RUOLO: Call center 
PERIODO: dal aprile 2016 a ottobre 2016 – 7 mesi (2016)
ATTIVITA: Vendita pacchetto axelerò
ALTRE COMPETENZE
Buona conoscenza ed uso del PC e del sistema operativo Windows, buona conoscenza del pacchetto Office (Word ed Excel); 
Ottima conoscenza di internet, dei motori di ricerca e dei sistemi di posta elettronica;
conoscenza lingua: Italiano livello C2 (madrelingua)
Conoscenza lingue: Inglese livello B1
Conoscenza lingue: Francese livello C1 (madrelingua)
ALTRE informazioni
IN

Non automunito
Disponibile a lavoro su turni
In possesso di partita Iva
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